
Публичный отчёт, о работе профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации 

МАОУ СОШ№1 им. В.Г.Серова за 2021-2024годы  

Общая характеристика организации 

       Деятельность  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной  

организации МАОУ СОШ№1 им. В.Г.Серова основывается на требованиях: 

1) Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

2) Коллективного договора 

     В первичной профсоюзной организации школы на март  2024 года состоит  

76 человек, что составляет   97 %  от  общего  числа работников.   

      Профсоюзное  членство  молодежи  до  35  лет  составляет  11  %  

(11человек).   

Учёт членов Профсоюза улучшился в связи с внедрением  

Автоматизированной информационной системы.  

Залогом успешной реализации проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» является исчерпывающее 

наполнение необходимой информацией паспортов первичных профсоюзных 

организаций, а также учётные карточки членов Профсоюза.  

В профсоюзной организации работают  4 комиссии: 

1. Контрольно-ревизионная комиссия 

2. Комиссия по социально-трудовым спорам  

3. Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе 

4. Комиссия по охране труда. 

    Всю  свою  работу  профсоюзный  комитет  строит  на  принципах  

социального партнерства и  сотрудничества с администрацией школы в лице  

директора  Жуковой А.А.,  решения  всех  вопросов  путем  конструктивного  

диалога в интересах работников школы.    Председатель профсоюзной 

организации доводит до сведения коллектива и директора решения и 

постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение 

отчетного периода с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы 

труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы 

охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и 

др.). Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к 

профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором.  

Организационное укрепление профсоюза 



Руководящим органом является Комитет, избранный в количестве 10 

человек,  в состав ревизионной комиссии 3 человека. 

В 2023 году в соответствии с планом работы проведено 12 заседаний 

профсоюзного комитета. На заседаниях рассмотрено порядка 20 вопросов. 
- О плане работы ПК на 2023 год; 
- Об отчете ревизионной комиссии за 2023 год; 

- О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек 

работников; 

- О состоянии профсоюзного членства; 

- об утверждении графика отпусков сотрудников; 

-о результате  сверки учёта членов профсоюза; 

- об оказании материальной помощи; 

- о планирование проведения праздничных мероприятий ; 

- о работе с молодыми специалистами и соблюдении установленных для 

них льгот и гарантий; 

 
- Об участии во Всероссийской акции  профсоюзов 7 октября 2023 года в 

рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»; 

- О проведении подписной кампании на II полугодие 2023 года; 

- Об итогах участия во Всероссийской акции «Профсоюзный диктант»; 

- Контроль за выполнением решений органов Профсоюза. 

 Так же, рассматриваемые на заседаниях, касались подготовки рабочих 

мест к началу учебного года, плана работы на новый календарный год, 

утверждения смет расходов, оказания материальной помощи членам 

профсоюза, расходования денежных средств на запланированные 

мероприятия, проведения культурно – массовых мероприятий, согласования 

локальных актов и т.д. 

Публичные (открытые) отчёты первичных профсоюзных организаций 

формируются и утверждаются также ежегодно,  размещаются на сайтах 

образовательных организаций, обеспечивают большую открытость и 

доступность информации. В помощь профсоюзному комитету разработаны 

методические рекомендации. 



За  отчетный  период  было  проведено  заседание ПК . Рассматривались  

вопросы  выполнения  коллективного  договора между  администрацией  и  

профкомом  ; вопросы  по  охране труда и соблюдение техники безопасности 

в ОУ; о соблюдении трудовой дисциплины членами профсоюза.  

Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию.  ПК информирует членов коллектива 

о новых положениях, документах, законах и текущей информации, 

полученной из областной  организации, информирует о мероприятиях 

вышестоящих профсоюзных уровней Профсоюза.  Для информирования 

членов профсоюза, а также всей общественности школы используется  

информационный стенд профкома. Наряду с современными средствами, 

заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения 

информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, 

собрания. Размещением информации на профсоюзном информационном 

стенде школы занимаются члены профкома, ответственные за данную 

работу. Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п.  

Сотрудникам нашей школы в течении 3 лет вручались благодарственные 

письма за преданность в своей профессии. 

 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

 ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

Задержек выплат заработной платы работникам образовательных 
организаций  не зафиксировано. Заработная плата за отчетный период 

работникам выплачивалась не реже чем каждые полмесяца в сроки, 

установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором. 
    По состоянию на 01.01.2024 года средняя заработная плата 

педагогических работников общеобразовательных учреждений 

составила 44755,9 рублей. 

Единовременную денежную выплату за звание «Почётный педагог 

Курганинского  района» получили 5 в размере 10 000 рублей  (Приказ № 

1421 управления образования Курганинский район от  24.10.2023г.). 

Единовременную денежную выплату с 1 сентября в размере 20 000 

рублей получили 11 молодых специалистов(Постановление администрации 

муниципального образования Курганинский от 19.07.2017 года №  864). 

Ежемесячные доплаты молодым педагогическим работникам школ  по 3000 

рублей ежемесячно (Приказ регионального отраслевого министерства от 



27.04.2022 года № 1005 «Об утверждении Общих требований и условий 

осуществления доплат, определенных подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 и 

подпунктами 2.2 – 2.4 пункта 2 раздела III «Методика распределения 

субвенций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) 

Краснодарского края» приложения 3 к Закону Краснодарского края  от 3 

марта 2010 г. № 1911 – КЗ. 

Премии педагогическим работникам, подготовившим  100 балльников, 

получили  по 100 тыс. рублей. 

Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу отдельным 

категориям работников школ 8000 рублей ежемесячно ….. учителей. 

Предоставление  социальной выплаты 1 млн. рублей (Закон 

Краснодарского края от 7 августа 2002 г. № 511-КЗ «Об организационном и 

финансовом обеспечении развития жилищного кредитования, накопления 

денежных средств для улучшения жилищных условий граждан в 

Краснодарском крае») – 1 ч.(Карпова М.М.) 

Материальная помощь оказана 6 чел.(Лубинец 

С.М.,ЛихобабинойЛ.А.,СеливановойЛ.В.,Стахеевой С.В.,Букреевой И.Н.,  

Козловой Н.П.) после операции каждому по 3 тысяче рублей- из 

профсоюзного бюджета. 

Заключены договоры с индивидуальными предпринимателями магазинов: 

Магазин «Золотая нить» 

Магазин «Дикая орхидея» 
 

Магазин «Глобус» 

Магазин «Офис-класс» 

Заключены договоры с индивидуальными предпринимателями: Мир 

развлечений «Боулинг». 

Члены Профсоюза пользуются скидками на товары от 10 до20%. 

Заключены договоры с руководителями: Спорткомплекс «Старт», 

плавательный бассейн «Чемпион». 

Члены Профсоюза пользуются услугами  бесплатно. В дальнейшем, кто 
желает посещать «Старт» делаете мне заявку и нам выделяют пропуска. 

На проведение Спартакиады, турслетов израсходовано 8000 р. 

 

 



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

В отчетный период районной организацией Профсоюза уделялось 

особое внимание работе с молодежью, реализации проектов, направленных 

на создание условий для профессионального роста, повышение престижа и 

социальной значимости профессии. 

Обучение, привлечение к профсоюзной деятельности, участие 

молодежи в семинарах, тренингах, спортивных соревнованиях, 

мероприятиях, проводимых под эгидой отраслевого Профсоюза и Федерации 

Независимых Профсоюзов России, являются эффективным инструментом 

укрепления выборных органов профорганизаций, а также создания условий 

для самореализации как в профессии, так и в других сферах жизни. 

Молодые педагоги  поддерживали контакты с ветеранами труда.  

С 11 по 14 мая 2023 года в городе-курорте Геленджике на базе 

профсоюзного Пансионата «Рассвет» был проведен XI ежегодный 

Семеновский слет молодых педагогов Кубани. Образовательное мероприятие 

проводилось Министерством образования, науки и молодежной политики 

края, Краснодарской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования и Институтом развития образования. Все мероприятия 

Семеновского слета объединены общей концепцией, актуальной в рамках 

Года педагога и наставника. Четырехдневная программа включила в себя 

интерактивные и интенсивные формы работы, направленные на развитие 

коммуникативных, креативных, психолого-педагогических компетенций 

молодых педагогов. Ключевое направление Слета в этом году: «Наставник - 

молодой специалист». 

 С 30 сентября по 2 октября 2023 года близ хутора Гуамка прошел 

туристский слет педагогов Краснодарского края, собравший более 400 

участников из 22 районов. 

Соревнования проходили в трёх возрастных группах по видам: 

спортивное ориентирование, вело дистанция, контрольно-туристский 

маршрут, пешеходная дистанция. Конкурсная программа включала в себя 

визитную карточку команды, стенгазету, вязку узлов и туристские песни. 

Наша команда заняла призовые 2 места. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 



Максимальная открытость деятельности, доступность информации для 

каждого члена Профсоюза – одно из главных достижений районной 

организации в информационной политике за последние годы.  

Сайт СОШ №1 

Страницы Курганинской районной организации Общероссийского 

Профсоюза в социальных сетях: 

В контакте http://profsouznarod.ucoz.ru/ 

 

С целью расширения информационного пространства и обмена опытом 

работы в отчетном периоде широко использовались электронная почта, 

WhatsApp. 

Не забыты и традиционные формы распространения информации. По-

прежнему, профсоюзный стенд . 

 Ежегодно оформляется подписка на профсоюзные печатные СМИ. 

Районная организация тесно сотрудничала с районной газетой 
«Курганинские известия». 

 
ИТОГИ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ 

УСЛОВИЙ ТРУДА 

Охрана  труда  и  улучшение  условий  деятельности  педагогических  

работников   одно  из  приоритетных  задач  в  образовательном 

учреждении,   где  каждый  отвечает  за  жизнь  и  здоровье  детей. 

       Поэтому важным направлением в деятельности нашего профкома 

является обеспечение безопасных условий труда. Совместно с 

администрацией разработано Положение о комиссии по охране труда, 

ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране труда, 

разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по охране 

труда, осуществляются рейды по охране труда, контролируется 

температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-

гигиенических норм.  

      Комиссией по охране труда  в сентябре 2023 года был проведен целевой 

контроль по вопросу социальной защиты и охраны труда в учебных 

кабинетах. По результатам проверки выявлено, что программа по охране 

труда выполняется, проводятся инструктажи по ТБ и регистрируются в 

журналах по ТБ. Инструкции по охране труда разработаны, замечаний по их 



оформлению не выявлено. Созданы уголки по технике безопасности: правила 

эвакуации и  

поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ,  

а  также  помещены  стенды  с  правилами  поведения  при  террористических 

актах,  пожарах,  и  др.  правила  безопасности  жизнедеятельности.  В 

результате совместных усилий профкома и директора случаев 

производственного травматизма в 2023 году не было. 

 Ежегодно заключается  соглашение  по  охране  труда  и  ТБ  между  

администрацией  и профкомом, которое закрепляется в коллективном 

договоре. 

 Проведение медосмотров (100%). 

 Инструктирование работников по охране труда. 

 Разработка инструкции по охране труда для работников. 

 Профилактика производственного травматизма. 

 Улучшение условий охраны труда. 

 
      Руководители учреждений, члены совместных комиссий по охране труда, 

уполномоченные по охране труда, персонал, ответственный за 

противопожарную безопасность и электробезопасность, имеют 
удостоверения о прохождении курсов обучения по охране труда в 

специализированной организации. 
Во Всемирном дне охраны труда в 2023 году по теме: «Безопасная и 

здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и 

права в сфере труда»приняли участие. 

Председатели первичных профсоюзных организаций направили в совет 

районной  организации Общероссийского Профсоюза образования 

информацию об итогах  проведения Всемирного дня охраны труда с 

приложениями  фотографий и видеороликов. 

ПРОФСОЮЗНЫЕ АКЦИИ 

 Первичная профсоюзная организация  приняли активное участие в 

онлайн акции «Первомай — 2023» под девизом «Солидарность 

трудящихся – единство страны!». 

25 апреля был дан старт голосования в поддержку Первомайской 

Резолюции ФНПР. 

Участвовали в голосовании за документ с 25 апреля по 2 мая 

включительно. 



В преддверии Дня Победы приняли участие во  Всероссийской акции 

"Георгиевская ленточка" с    27 апреля 2023 г. 

7 апреля, во Всемирный день здоровья, стартовала ежегодная акция 

Общероссийского Профсоюза образования «Подзарядка для всех!», которая 

проводится в рамках федерального проекта «Профсоюз — территория 

здоровья». В данной акции приняли участие члены Профсоюза. К акции 9 Мая 

участвовали в автопробеге. 

 
 

 

 

 

 

 

 


